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(...) Autorka podjeta aktualny i wazny problem dotyczacy réznorodnosci pokoleniowej w aspekcie
motywowania, budowania zaangazowania i lojalnosci pracownikéw. Problematyka ta jest
przedmiotem badan naukowych, ale ma réwniez bardzo wazne znaczenie w praktyce zarzadzania.
Nalezy zatem pochwali¢ Autorke za podjecie badan i che¢ wzbogacenia dorobku naukowego w tym
obszarze. (...) Materiat empiryczny, ktéry jest bardzo bogaty, zostat przetworzony z wykorzystaniem
narzedzi statystycznych i ekonometrycznych. Widoczny jest ogromny wktad pracy Autorki w
przygotowanie tej monografii.

Z recenzji prof. zw. dr hab. inz. Marii Wandy Kopertynskiej, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu

(...) dr Joanna Niezurawska-Zajgc wykazata sie umiejetnoscia identyfikacji oryginalnego problemu
badawczego, zaproponowania postepowania naukowego w oparciu o przyjete zatozenia badawcze, a
po przeprowadzeniu badania - wyprowadzenia interesujgcych i uzasadnionych merytorycznie
whioskdow, syntetycznego odniesienia sie do najistotniejszych kwestii z punktu widzenia przyjetych
zatozen wskazujacych na osiggniecie postawionych celéw.

(...) Monografi a jest wiec dojrzatym i powaznym opracowaniem naukowym zawierajgcym oryginalny
wktad badawczy Autorki w rozwdéj nauk spotecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci (...).
Z recenzji dr hab. Ewy Mazur-Wierzbickiej, prof. Uniwersytetu Szczecinskiego
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Za swojg dziatalno$¢ spoteczng zostata uhonorowana w pazdzierniku 2016 roku przez Europejska
Unie Kobiet wyrdznieniem za prace na rzecz kobiet.
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