Opis

Zarzadzanie jako zbidr systemowo powigzanych koncepcji i metod ma uczy¢ logicznego,
racjonalnego i kreatywnego podejscia do rozwigzywanych problemdéw w organizacji. Dojrzali
specjalisci i menedzerowie, zorientowani na ciagle doskonalenie swej wiedzy i praktyki
zarzadzania, powinni postugiwac si¢ swoistym kodem zasad, regut czy powinnosci,
uwzgledniajacym humanistyczny i spoteczny kontekst podejmowanych decyz;ji.
Proponowany podrecznik taczy sprawdzone klasyczne rozwigzania organizacyjno-zarzadcze z
tymi koncepcjami wspotczesnego zarzadzania, ktore w przewidywaniach autorow zostaty juz
(albo zostang wkrotce) pozytywnie zweryfikowane w praktyce. W zwiazku z tym, ze
efektywne zarzadzanie rozgrywa si¢ obecnie przede wszystkim w sferze czynnikdéw
wiedzopochodnych. Autorzy ktadg zasadniczy nacisk na te koncepcje, metody, modele 1
procesy, ktore stuza odpowiedniemu zarzadzaniu wiedzg, a co za tym idzie - powigkszaniu
wartosci kapitatu intelektualnego organizacji
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