Opis

Ksiazka zawiera odpowiedz na pytanie, czy i w jaki sposob odpowiednie zarzgdzanie
zasobami ludzkimi moze przyczynic si¢ do wzrostu innowacyjnosci i konkurencyjnosci
organizacji.

Autorzy nie ograniczaja sie do dyskusji o r6znych modelach ZZL, lecz na podstawie
badan empirycznych okreslajg ich wplyw na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢
mierzong wartoscig rynkowa. Rozwazania teoretyczne zostaly poparte przykladami z
praktyki gospodarczej, przedstawiajacymi konkretne rozwigzania, stosowane w
firmach charakteryzujacych si¢ wysokim poziomem ZZL, ktore w istotny sposéb
przyczynily si¢ do wzrostu ich innowacyjnosci, a co za tym idzie — znacznego
wzmocnienia pozycji konkurencyjnej.

Publikacja jest kierowana zarowno do wyktadowcow 1 studentéw szkot wyzszych na
kierunkach zarzadzania, ZZL i ekonomii, jak rowniez do praktykow — menedzerow firm
pragnacych, dzigki innowacyjnosci 1 odpowiedniemu zarzadzaniu kadrami, uzyskac
przewage konkurencyjng na rynku.

Ze wzgledu na aktualnos¢ tematu, szerokie ujecie problematyki zwiazku ZZL z
poziomem innowacyjnosci organizacji oraz znakomita podbudowe¢ empiryczna
formulowanych twierdzen i wnioskow, ksigzka ta ma szanse sta¢ si¢ hitem
wydawniczym z dziedziny zarzadzania. (...) moze by¢ potraktowana jako wzorcowy
przyklad pracy naukowej spelniajacej wszechstronne wymagania, (...) praca
empiryczna, wykorzystujaca wyniki niezwykle rzetelnie przeprowadzonych badan na
imponujacej liczbie firm i respondentow, a zarazem prezentujgca koncepcje
teoretyczne, z ktorymi Autorzy dyskutujq i formulujg oryginalne twierdzenia. Jest to
praca, ktora rownie dobrze moze stuzy¢ jako zrodlo wiedzy studentom i jako zrodlo
inspiracji praktykom.
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