
Opis 

Książka zawiera odpowiedź na pytanie, czy i w jaki sposób odpowiednie zarządzanie 

zasobami ludzkimi może przyczynić się do wzrostu innowacyjności i konkurencyjności 

organizacji.  

Autorzy nie ograniczają się do dyskusji o różnych modelach ZZL, lecz na podstawie 

badań empirycznych określają ich wpływ na innowacyjność i konkurencyjność 

mierzoną wartością rynkową. Rozważania teoretyczne zostały poparte przykładami z 

praktyki gospodarczej, przedstawiającymi konkretne rozwiązania, stosowane w 

firmach charakteryzujących się wysokim poziomem ZZL, które w istotny sposób 

przyczyniły się do wzrostu ich innowacyjności, a co za tym idzie – znacznego 

wzmocnienia pozycji konkurencyjnej. 

 

Publikacja jest kierowana zarówno do wykładowców i studentów szkół wyższych na 

kierunkach zarządzania, ZZL i ekonomii, jak również do praktyków – menedżerów firm 

pragnących, dzięki innowacyjności i odpowiedniemu zarządzaniu kadrami, uzyskać 

przewagę konkurencyjną na rynku. 

 

Ze względu na aktualność tematu, szerokie ujęcie problematyki związku ZZL z 

poziomem innowacyjności organizacji oraz znakomitą podbudowę empiryczną 

formułowanych twierdzeń i wniosków, książka ta ma szanse stać się hitem 

wydawniczym z dziedziny zarządzania. (...) może być potraktowana jako wzorcowy 

przykład pracy naukowej spełniającej wszechstronne wymagania, (...) praca 

empiryczna, wykorzystująca wyniki niezwykle rzetelnie przeprowadzonych badań na 

imponującej liczbie firm i respondentów, a zarazem prezentująca koncepcje 

teoretyczne, z którymi Autorzy dyskutują i formułują oryginalne twierdzenia. Jest to 

praca, która równie dobrze może służyć jako źródło wiedzy studentom i jako źródło 

inspiracji praktykom. 
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