
Opis 

Książka ta jest skierowana do szerokiego kręgu osób zainteresowanych skutecznością działania organizacji 

pozarządowych, a w szczególności do kadry zarządzającej i pracowników służb finansowo-księgowych tych jednostek 

oraz osób odpowiedzialnych za współpracę między organami administracji państwowej i organizacjami społecznymi. 

Z myślą o tej grupie Czytelników przedstawiono metodykę prowadzenia systematycznej obserwacji kluczowych 

obszarów działalności organizacji pożytku publicznego, zilustrowaną przykładami. Drugą grupą adresatów książki są 

przedstawiciele środowiska akademickiego oraz studenci – kierunków zarówno ekonomicznych, jak i społecznych. 

Niniejsza publikacja uzupełnia listę obecnych na polskim rynku pozycji w zakresie controllingu, rachunkowości czy 

finansów o publikację zorientowaną na problematykę funkcjonowania organizacji pożytku publicznego. Omówiono w 

niej metody rachunku ekonomicznego, służące ocenie i prezentacji efektów działalności organizacji pozarządowych, 

oparte na praktykach i standardach stosowanych przez czołowe organizacje niekomercyjne w Niemczech i Wielkiej 

Brytanii, które nie są wystarczająco rozpropagowane w warunkach polskich. Przedstawione rozwiązania 

dostosowano jednak do realiów funkcjonowania polskich organizacji pozarządowych, co powinno być dla Czytelnika 

ułatwieniem. 
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