Opis

Ksigzka ta jest skierowana do szerokiego kregu oséb zainteresowanych skutecznoscia dziatania organizacji
pozarzadowych, a w szczegdlnosci do kadry zarzgdzajacej i pracownikéw stuzb finansowo-ksiegowych tych jednostek
oraz os6b odpowiedzialnych za wspdtprace miedzy organami administracji pafistwowej i organizacjami spotecznymi.
Z mysla o tej grupie Czytelnikdw przedstawiono metodyke prowadzenia systematycznej obserwacji kluczowych
obszaréw dziatalnosci organizacji pozytku publicznego, zilustrowang przyktadami. Drugg grupg adresatéw ksigzki sg
przedstawiciele sSrodowiska akademickiego oraz studenci — kierunkdw zaréwno ekonomicznych, jak i spotecznych.
Niniejsza publikacja uzupetnia liste obecnych na polskim rynku pozycji w zakresie controllingu, rachunkowosci czy
finanséw o publikacje zorientowang na problematyke funkcjonowania organizacji pozytku publicznego. Omdéwiono w
niej metody rachunku ekonomicznego, stuzgce ocenie i prezentacji efektéw dziatalnosci organizacji pozarzadowych,
oparte na praktykach i standardach stosowanych przez czotowe organizacje niekomercyjne w Niemczech i Wielkiej
Brytanii, ktére nie sg wystarczajgco rozpropagowane w warunkach polskich. Przedstawione rozwigzania
dostosowano jednak do realiéw funkcjonowania polskich organizacji pozarzadowych, co powinno by¢ dla Czytelnika

ufatwieniem.
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