
"Wprowadzenie do nauki o organizacji" to nowoczesny podręcznik, w którym - 

czerpiąc z klasycznych ujęć - zaprezentowano wiedzę aktualną, rozszerzoną i 

uporządkowaną w sposób przemyślany, według kryteriów, jakie przystają 

współczesnym organizacjom. Kompendium wiedzy o organizacji przedstawione w 

książce jest niemal kompletne, przekrojowe, wielostronne i treściowo bogate. 

Autorzy odnoszą się do ujęć syntetycznych nieskomplikowanych, 

nieprzegadanych, o wyraźnych walorach poznawczych i utylitarnych. Mimo 

złożoności tematyki organizacyjnej, zarządczej i strategicznej podręcznik jest 

interesujący poznawczo. Książka będzie z pewnością istotnym wsparciem dla 

osób wybierających ścieżki kształcenia związane z dyscypliną nauki o 

zarządzaniu. 
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