Opis

Podstawa ksigzki Nowe zjawiska w swiecie szkolen jest rozlegty projekt badawczy prowadzony w
dziesieciu krajach i dotyczacy praktyki szkoleniowej na catym swiecie. Na podstawie wynikéw badan
autor stwierdzit, ze praca treneréw jest zalezna od rdznic kulturowych, a w dziedzinie doskonalenia
kompetencji pracownikow ksztattuje sie model globalny.

Ksigzka jest przeznaczona dla wszystkich, ktdrzy zajmuja sie planowaniem i prowadzeniem szkolen.
Autor przedstawia nowoczesng wizje uczenia sie i rozwoju, z ktéra powinni zapoznac sie trenerzy
oraz menedzerowie odpowiedzialni za szkolenia, aby skutecznie dopasowywac przekazywanie wiedzy
do potrzeb organizacji.
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Model zaleznosci migdzy potrzebami ludzi 1 efektywnoS$cia szkolenia opracowany przez
CIPD

Szkolenie, uczenie si¢ i_efektywnos¢ z_perspektywy ASTD

Dodatek

Rozdziat 4. Rozszerzanie naszego wplywu
Czymze jest nazwa?

Zarzadzanie talentami

Model partnerstwa

Droga do celu



Dodatek

Czg$é 3
Obecne praktyki

Rozdziat 5. Metody zorientowane na ucznia
Bariery postepu
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