
Opis produktu 
Wzrost zainteresowania wpływem własności menedżerskiej na funkcjonowanie spółek łączy się z 

dynamicznym rozwojem rynków kapitałowych i ekspansją kapitału prywatnego. W tych warunkach 

inwestorzy indywidualni poszukują korzystnych możliwości inwestowania wolnych środków. 

Równocześnie tworzona jest cała infrastruktura wokół rynków kapitałowych, która ułatwia inwestowanie. 

W rezultacie spółki mają większe możliwości pozyskania kapitału niezbędnego do ich rozwoju, jednak 

muszą dbać o satysfakcję inwestorów, która objawia się jak najwyższymi stopami zwrotu z 

zainwestowanego przez nich kapitału, ale przy akceptowalnym ryzyku. Ponadto w warunkach bogacenia 

się społeczeństw wzrosła też siła inwestorów instytucjonalnych, którzy zaczęli stawiać menedżerom coraz 

większe wymagania. Zmusza to menedżerów najwyższego szczebla do odpowiedzialnego sprawowania 

funkcji zarządczych, przejrzystego działania i wdrażania dobrych praktyk ładu korporacyjnego. 

Przedstawione w publikacji badania dotyczą najistotniejszych problemów wynikających z pojawienia się 

własności menedżerskiej w spółkach oraz z wpływu tego rodzaju własności korporacyjnej na różne aspekty 

funkcjonowania spółek i ich organów statutowych. 
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