
Opis produktu 
Przedmiotem monografii są zmiany podstawowych wielkości makroekonomicznych na rynkach pracy w 

okresie globalnego kryzysu w krajach Europy środkowo-Wschodniej. Na podstawie danych bazy 

statystycznej Eurostatu analizowane są takie wielkości makroekonomiczne, jak: liczba bezrobotnych i 

stopa bezrobocia, liczba aktywnych zawodowo oraz współczynnik aktywności zawodowej, liczba 

pracujących, stopa zatrudnienia i struktury zatrudnienia. Zakres czasowy analizy jest w istocie nieco 

dłuższy od okresu kryzysu globalnego – obejmuje lata 2004-2014. Przy dłuższym okresie analizy łatwiej 

można bowiem dostrzec wpływ globalnego kryzysu na przebieg badanych zmiennych. 

W toku analiz zidentyfikowano kraje Europy ŚrodkowoWschodniej, gdzie wpływ kryzysu globalnego na 

przebieg podstawowych zmiennych rynku pracy był najsilniejszy i najsłabszy. Wskazano również grupy 

siły roboczej, które najbardziej ucierpiały w tym czasie oraz określono, w jakim stopniu zmiany stóp 

bezrobocia w badanych krajach były wynikiem zmian leżących po stronie podażowej rynku pracy, a w 

jakim – po stronie popytowej. 

Mamy nadzieję, że publikacja zainteresuje szerokie kręgi odbiorców, zwłaszcza zajmujących się 

problemami rynku pracy. Ciekawe informacje powinni w niej znaleźć nie tylko studenci zaznajomieni z 

problematyką ekonomiczną, lecz także pracownicy naukowi i praktycy. 
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