
Opis produktu 

Sukces współczesnych organizacji zależy w dużej mierze od zasobów ludzkich będących w 

ich dyspozycji. Zmienność otoczenia, wysoka konkurencyjność, rozwój gospodarki opartej na 

wiedzy, globalizacja i rosnąca różnorodność kulturowa  sprawiają, że zarządzanie tymi 

zasobami stanowi wielkie wyzwanie. W odpowiedzi na nie powstała publikacja składająca się 

z dwóch integralnych części. W części dotyczącej organizacyjnych aspektów zarządzania 

zasobami ludzkimi unikatowym tematem jest zarządzanie różnymi generacjami na rynku 

pracy, natomiast w części odnoszącej się do zagadnień psychologicznych – istotną rolę 

odgrywają dynamicznie zmieniające się relacje w miejscu pracy, co wiąże się z 

nawiązywaniem i spełnianiem reguł kontraktu psychologicznego. Uzupełnieniem treści są 

dwa aneksy przedstawiające praktyczne ćwiczenia, pytania oraz testy pomagające 

samodzielnie udoskonalić kompetencje omówione w książce. 

Niniejsza publikacja dedykowana jest głównie liderom zespołów, menedżerom, osobom 

profesjonalnie zajmującym się zagadnieniami personalnymi, także studentom kierunków 

ekonomicznych, psychologicznych i społecznych. oraz wszystkim tym odbiorcom, którzy 

chcieliby efektywniej pracować, podejmować mądre i świadome decyzje wobec 

pracowników, którymi kierują, również w swym własnym życiu zawodowym. 
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