
Współczesne organizacje są ukierunkowane na osiąganie celów gospodarczych. Wymaga to 

wykazania się odpowiednimi dokonaniami w procesie wdrażania i realizacji przyjętej 

strategii. Autorzy przedstawili: dokonania przedsiębiorstwa w zarządzaniu, pomiar dokonań 

przedsiębiorstwa, projektowanie systemu zarządzania dokonaniami, zarządzanie dokonaniami 

w ujęciu strategicznym i w ujęciu operacyjnym, psychologiczne i etyczne aspekty zarządzania 

dokonaniami, rolę i formy wynagradzania dokonań kierowniczych, ryzyko w zarządzaniu 

dokonaniami przedsiębiorstwa, rachunkowość jako źródło informacji w zarządzaniu 

dokonaniami oraz zarządzanie dokonaniami w sektorze publicznym. 

  

Książka jest przeznaczona dla studentów kierunków ekonomicznych (szczególnie zarządzania 

oraz finansów i rachunkowości), a także profesjonalistów (menedżerów, specjalistów 

w zakresie rachunkowości zarządczej, doradców biznesowych).  
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