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Rozmowa kwalifikacyjna ma rozstrzygnąć, czy jesteś odpowiednim kandydatem na dane stanowisko 

w firmie. W jej trakcie przyszły pracodawca zada ci wiele różnorodnych, często podchwytliwych 

pytań, a Ty będziesz musiał udzielić na nie właściwych odpowiedzi. Co i w jaki sposób masz 

powiedzieć, aby zwiększyć swoje szanse na otrzymanie pracy? Czego w żadnym razie nie wolno Ci 

mówić?  

Autorka książki uważa, że pytania można przewidzieć, a odpowiedzi można się nauczyć. Trzeba 

tylkowiedzieć, co decyduje o sukcesie. Jeśli przeczytasz tę książkę, znacznie zwiększysz swoje szanse. 

Przeanalizuj więc uważnie podane przykłady i rady, śmiało idź na rozmowę i… powodzenia. 
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