Ksigzka zawiera kompleksowe omowienie wszystkich najwazniejszych zagadnien
zwigzanych z badaniem kompetencji zawodowych oraz sposobami ich rozwijania.
Opisano w niej zaréwno od strony teoretycznej, jak i praktycznej migdzy innymi takie
kwestie jak:

e budowanie i wdrazanie systemu zarzadzania kompetencjami,
e kompetencyjne opisy stanowisk,

o rekrutacja i selekcja pracownikow pod katem kompetenc;i,

e szkolenia i rozwdj potencjalu zawodowego pracownikow,

o zarzadzanie talentami oraz budowanie §ciezek kariery.

Adresaci:

Specjali$ci i menedzerowie HR znajda tu informacje i wskazoéwki dotyczace tego, jak
budowac¢ 1 wdraza¢ systemy zarzadzania kompetencjami w firmie. Kadra menedzerska moze
skorzysta¢ szczegodlnie z tych czgsci, ktore pokazuja, w jaki sposob rozwoj kompetencji
przyczynia si¢ do wzrostu efektywnosci pracownikow. Sami pracownicy natomiast moga by¢
zainteresowani zagadnieniami zwigzanymi z rozwojem i kariera zawodowa. Wszystkich
powinno zaciekawi¢ nowoczesne widzenie organizacji, w ktorej paradygmat rozwoju i
efektywnosci decyduje o niemal wszystkich aspektach funkcjonowania.

"W biznesie opartym na twardych realiach rynkowych najwazniejszym czynnikiem
pozwalajacym firmie odnosi¢ sukcesy jest efektywno$¢ organizacji. Niniejsza ksiazka stanowi
kompendium wiedzy dla organizacji, ktére dopiero poznaja podstawy §wiadomego zarzadzania
przez kompetencje. Moze by¢ ona réwniez inspiracja dla do§wiadczonych menedzerow, ktorzy

szukaja rozwiazan i podpowiedzi, jak skutecznie ksztaltowac¢ i wdraza¢ optymalna kulture
organizacyjna w firmie. Przedstawione w ksiazce sytuacje sa poparte przyktadami oraz
wzbogacone propozycjami i opisami sprawdzonych narzedzi".

Marek Noster
Dyrektor Biura Szkolen i Rozwoju w Alior Banku
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