Opis

Zbiorowe prawo pracy odnosi si¢ do relacji zachodzacych pomigdzy reprezentujacymi
pracownikow zwiazkami zawodowymi i organami partycypacyjnymi a pracodawcami i
skupiajacymi ich organizacjami oraz pomigdzy tymi podmiotami a organami wtadzy 1
administracji publicznej.

Komentarz zawiera wnikliwa analiz¢ najwazniejszych zagadnien zwigzanych ze
stosowaniem aktow prawnych skladajacych si¢ na zbiorowe prawo pracy, takich jak:

e ustawa o zwiazkach zawodowych,

e ustawa o organizacji pracodawcow,

e ustawa o rozwiazywaniu sporow zbiorowych,

e ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego,

o kodeks pracy, w zakresie przepisow dotyczacych uktadéw zbiorowych pracy,

e ustawa o informowaniu pracownikoéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji,

e ustawa o europejskich radach zaktadowych,

e ustawa o spotecznej inspekcji pracy,

e ustawa o szczeg6lnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow,

e ustawa o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych.

Autorzy, komentujac poszczegolne regulacje, przedstawiaja rowniez bogaty dorobek
judyktury i nauki prawa pracy w tym zakresie.

Adresaci:

Publikacja skierowana jest do dziataczy zwiazkowych, mediatorow, menedzerow,
pracownikow HR oraz czlonkow organoéw przedstawicielskich. Zainteresuje radcow
prawnych, adwokatow oraz sedzidw orzekajacych w sprawach z zakresu prawa pracy, a takze
przedstawicieli nauki prawa pracy.
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