Jak prawidlowo rozliczy¢ wynagrodzenia pracownikow samorzadowych? O jakich nowych
przepisach nie wolno zapomnie¢?

Praktyczny poradnik dla oséb rozliczajacych wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych w
oparciu o szczegblne zasady wynikajace z ustawy o pracownikach samorzadowych:

o szczegolowy komentarz do przepisow,
o szereg przykladow opartych na rzeczywistych zdarzeniach,
e omodwienia waznych nowoSci w rozliczeniach pracowniczych na 2017 rok.

Publikacja polecana dla os6b zajmujacych si¢ obstuga kadrowo-ptacowa w urzedach miasta i
gminy, zardwno praktykow, jak i rozpoczynajacych pracg w tym zakresie.

W ksiazce przedstawiono m.in.:

e wynagrodzenie za prace — ustalanie prawa do wynagrodzenia, zasady obliczania
poszczegodlnych sktadnikow: wynagrodzenia zasadniczego, dodatkow obligatoryjnych
i fakultatywnych,

o zasady ustalania prawa i obliczania wysokosci trzynastki i nagrody
jubileuszowej,

o obliczanie wynagrodzenia za czas nieobecno$ci w pracy (wynagrodzenie
chorobowe, zasilek macierzynski i inne zasitki z ubezpieczenia spotecznego),

e obciazenia wynagrodzen i obowiazki pracodawcy z tym zwiazane,

e potracenia z wynagrodzen — zasady dokonywania i wyliczenia kwot mozliwych do
potracenia,

o zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych,

e wynagrodzenia 0s6b zatrudnionych na umowach cywilnoprawnych (o dzieto i
zlecenia),

o dodatek — aktualne tabele z minimalnymi wymaganiami kwalifikacyjnymi i
poziomem wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnymi stawkami dodatkow
dla pracownikow samorzadowych (wyciag z rozporzadzenia Rady Ministrow w
sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych).

Najwazniejsze nowosci w wydaniu na 2017 r.:
1. Zmiana zasad wynagradzania umow-zlecen i umoéw o swiadczenie ustug, w tym m.in.:

e wprowadzenie minimalnej stawki godzinowej dla przyjmujacych zlecenie oraz
swiadczacych ustugi

o zakres uméw objetych nowymi regulacjami,

o nakaz wyplaty wynagrodzenia w formie pienigznej,

e konieczno$¢ wyplaty wynagrodzenia co najmniej raz w miesiacu,

e nowy obowiazek potwierdzania liczby godzin pracy,

e rozszerzone uprawnienia Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Zmiany w podatku dochodowym od 0sob fizycznych — wprowadzenie nowych zasad
dotyczacych ustalania kwoty zmniejszajacej podatek, zmiany w zasadach obliczania



zaliczki na podatek dochodowy oraz rocznym obliczeniu podatku.
3. Szereg zmian w Kodeksie pracy i w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

4. Nowa kwota minimalnego wynagrodzenia za prace, a w konsekwencji zmiany w innych
parametrach powiazanych z ta kwota.

5. Nowa warto$é odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.
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