Genotyp przedsiebiorcy, czyli DNA sukcesu.
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Czy wierzysz w przeznaczenie?

o Jak dziata DNA sukcesu? Namaluj obraz swojej przysztosci
e Wiara w siebie czy w przeznaczenie? Zachowania nabyte i wrodzone
e (Czy masz genotyp przedsigbiorcy? Test na predyspozycje

Prace nad utworzeniem mapy ludzkiego genomu dobiegaja konca. Naukowcy wyizolowali
geny sukcesu zawodowego -- checi do pracy, dobrej komunikacji z innymi, pociagajacej
osobowosci, zaufania do wlasnego instynktu czy tolerancji ryzyka. Wreszcie mozesz poznaé
swoja przyszto$¢ uwarunkowana przez geny bez si¢gania po karty tarota i wrozenia z fusow.
Ta ksiazka pomoze Ci odnalez¢ si¢ w morzu genéw. Odblokuj swoje ukryte talenty 1 zacznij
robi¢ to, co w naturalny sposdb wychodzi Ci najlepie;.

Poznaj historie ludzi, ktoérzy odkryli, a potem zaczg¢li wzmacnia¢ swoje naturalne
predyspozycje. Dowiedz sig, czy jeste$ szczg¢§liwym posiadaczem DNA sukcesu 1 jak mozesz
je korygowac.

e Jakie geny przetaczaja mozg na tryb "wygraj"?

e Co zrobi¢, jesli brakuje Ci tworczej pasji 1 otwartosci?

e Jak wzmocni¢ gen poznawania wtasnej osobowosci?

o Jakie sa roznice w DNA? (Przedsigbiorca a dyrektor w korporacji).

o Jak wyglada dziedziczenie postaw zyciowych? (Zaldz rodzing przedsigbiorcow!)
e Jak uruchomi¢ myslenie analityczne?

o Jak odkry¢ w sobie zmyst wizjonerski?
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