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Program profesjonalnego rozwoju

e Doglebna analiza Twoich mocnych i stabych stron

e Odkrywanie nowych mozliwo$ci w aktualnym 1 potencjalnym miejscu pracy
e Trening umiejgtnosci praktycznych i migkkich kompetencji

e Sposoby na przejmowanie inicjatywy

Kilka lub kilkanascie lat temu udzielile$ sobie odpowiedzi na pytanie " Co dalej,
absolwencie?". Wybrates wlasna droge zawodowa, postawite$ na szlifowanie umiejgtnosci,
ktére byly najbardziej przydatne w 6wczesnym miejscu pracy i najlepiej jak potrafites
wykonywate$ powierzone obowiazki. Jednak rynek pracy w szybkim tempie posuwa sig¢ do
przodu, a zmiany dotykajace Twojej kariery stanowig naturalna kolej rzeczy. Nie powiniene$
si¢ ich obawia¢! Za kazdym razem, gdy podejmujesz wyzwania, rozwijasz swoje
umiejetnosci, uswiadamiasz sobie, jakie masz oczekiwania, i uczysz si¢ czego$ nowego.

Dowiedz si¢ wigcej na temat:

e okreslania etapu kariery, na ktorym si¢ obecnie znajdujesz oraz wytyczania drogi jej
rozwoju;

e zmian niezbe¢dnych do realizacji celow zawodowych;

e koordynowania i kontrolowania procesu rozwoju profesjonalnego;

e introspekcji oraz wykorzystywania opinii otoczenia;

e sposobow postgpowania w przypadku wypalenia zawodowego lub chegci zmiany
profesji.

Podstawowe zasady planowania kariery:

e rozpoznanie kiedy i1 dlaczego nadszed}l czas na zmiany;
e wzmocnienie wlasnej konkurencyjnoscia na rynku pracy;

e poszukiwanie mozliwo$ci rozZwoju;
osiaganie satysfakcji z wykonywanych obowiazkow.

James Waldroop i Timothy Butler sa psychologami biznesu. Przez prawie dwadziescia lat
pracowali razem w Harvard Business School, gdzie dr Butler nadal petni funkcje wyktadowcy
akademickiego oraz dyrektora Biura Karier. Autorzy spedzili wiele lat pomagajac ludziom
biznesu w planowaniu kariery i procesach rozwoju zawodowego.
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