Zwariowane pomysty, ktore sie sprawdzaja. Jak zbudowac¢ kreatywna firme.
Autor: Robert I. Sutton

Reguly sg przereklamowane!

e Nie boj si¢ absurdalnych pomystow
e Wprowadz w zycie odrobing szalenstwa
e Badz zawsze krok przed innymi

Swiat opiera si¢ na regutach, a postep na ich tamaniu. Stare i sprawdzone praktyki
zarzadzania i kierowania ludzmi sa... przede wszystkim stare. Nigdzie Cig nie doprowadza, co
najwyzej z powrotem dojdziesz do punktu wyjscia. Jesli jestes menedzerem, ktory nie boi si¢
podejmowania dziwacznych decyzji i moze zgodzi¢ si¢ na ryzyko $miesznosci, przed Toba
Swietlana przyszto$¢. Nie mowimy tu o dokonywaniu niepopularnych i kontrowersyjnych
wyboréw. Mowa o wprowadzaniu w zycie pomystow, ktorych inni nawet nie traktuja
powaznie. Czas na wielki przetom w zyciu Twojej firmy.

Innowacyjnos¢ -- to wytrych otwierajacy potgzne drzwi do Twojego sukcesu. Wiesz, ze nie
bedzie tatwo. Musisz nauczy¢ sig patrze¢ na wszystko z zupelnie nowej perspektywy. Musisz
zaczaC rozwazac decyzje sprzeczne ze zdrowym rozsadkiem, a na dodatek zda¢ sobie sprawe,
ze rezultaty nie beda widoczne od zaraz. Jednak wilasnie dlatego ludzie nazywaja to
"wyzwaniem". I dlatego moga temu sprostac tylko osoby o silnej osobowosci, przebojowe,
tworcze 1 blyskotliwe. Decyzja nalezy do Ciebie. Chcesz zosta¢ przodownikiem $wiata
biznesu czy dalej goni¢ w pigtke?

Wyprobuj takie dziwaczne pomysty, jak:

o zachgcanie ludzi do ignorowania wspolpracownikow i sprzeciwiania si¢ przetozonym,
o zatrudnianie ludzi, ktérych nie lubisz 1 w ktorych towarzystwie Zle sig czujesz,

e planowanie realizacji przedsigwzie¢ absurdalnych i niepraktycznych,

e uczenie si¢ wylacznie na wtasnych bledach i ignorowanie dobrych rad,

o nagradzanie sukcesOw oraz porazek 1 karanie braku dziatania.

Sprawdz, jakie WYMIERNE korzySci przyniosa one Twojej firmie.

"Kazda nowa idea na poczatku wyglada na niedorzeczna."
Alfred North Whitehead

"Profesor Uniwersytetu Stanford, Robert Sutton, unikalnym glosem przekazuje wazne
przestanie na temat sposobow tworzenia nowych pomystoOw oraz czerpania z nich zyskow."
Fast Company

"Jedna z najlepszych ksiazek biznesowych roku."
Harvard Business Review
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Czesc | Dlaczego zwariowane pomysty sie sprawdzaja? (7)

1. Dlaczego te pomysty sie sprawdzajg, cho¢ wydajg sie zwariowane (9)

2. Czym tak w ogdle jest wyobraznia? (33)

Czesc Il Zwariowane pomysty (45)

3. Zatrudniajmy ludzi, ktérzy beda wolno sie uczy¢ (kodeksu korporacyjnego), czyli zwariowany
pomyst numer 1 (47)

4. Zatrudniajmy ludzi, z ktérymi nie czujemy sie dobrze i ktérych nie lubimy, czyli zwariowany
pomyst numer 11/2 (59)

5. Zatrudniajmy ludzi, ktérzy (prawdopodobnie) nie bedg nam potrzebni, czyli zwariowany pomyst
numer 2 (67)

6. Wykorzystujmy rozmowy o prace do zdobywania nowych pomystéw, a nie do sprawdzania
nowych kandydatdéw, czyli zwariowany pomyst numer 3 (75)

7. Zachecajmy ludzi do ignorowania przetozonych i wspétpracownikéw oraz do sprzeciwiania sie
im, czyli zwariowany pomyst numer 4 (83)

8. ZnajdZmy kilku szcze$liwych ludzi i sprawmy, zeby ze sobg walczyli, czyli zwariowany pomyst
numer 5 (105)

9. Nagradzajmy za sukcesy i porazki, wymierzajmy kary za brak dziatania, czyli zwariowany pomyst
numer 6 (115)

10. Zdecydujmy sie na zrobienie czegos, co prawdopodobnie skonczy sie porazka, a nastepnie
przekonajmy siebie i innych, ze sukces jest pewny, czyli zwariowany pomyst numer 7 (127)

11. Pomysimy o kilku absurdalnych i niepraktycznych rzeczach do zrobienia, a nastepnie
zaplanujmy, jak je wykonad, czyli zwariowany pomyst numer 8 (139)

12. Unikaj, odwracaj uwage i zanudzaj klientéw, krytykéw i wszystkich innych, ktérzy chcag mowi¢
tylko o pieniagdzach, czyli zwariowany pomyst numer 9 (155)

13. Nawet nie probujmy uczy¢ sie czegokolwiek od ludzi, ktérzy méwia, ze sie juz uporali z
problemami, jakie aktualnie nas dotykaja, czyli zwariowany pomyst numer 10 (177)

14. Zapomnijmy o przesztosci, a szczegdlnie o sukcesach naszej firmy, czyli zwariowany pomyst
numer 11 (185)
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