Zarzadzanie projektem szkoleniowym.
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Skazani na rozwdj!

e Praca menedzera projektow -- kompleksowe projektowanie szkolen na §wiatowym
poziomie

e Szkolenia otwarte, warsztaty MBA, outdoor i inne -- organizacja kazdego rodzaju
dziatan treningowych

e Od zo6Mtodzioba do wyjadacza -- zajecia na wszystkich poziomach zaawansowania i
dla r6znych grup zawodowych

o Sprawdzone wzorce -- prezentacja prawdziwych polskich przypadkow i konkretnych
projektow

Czlowiek uczy si¢ przez cale zycie.
Czlowiek pracujacy -- cale zycie si¢ szkoli

Pracodawcy w ogloszeniach reklamowo-rekrutacyjnych, specjali$ci od analiz
konkurencyjnego rynku pracy, kandydaci deklarujacy swoje zaangazowanie w wykonywanie
przysztych obowiazkow -- wszyscy moéwia o szkoleniach. Kazdy ambitny pracownik od
pierwszych dni zycia zawodowego ma jasno okreslony cel -- rozwéj swoich kompetencji.
Oczywiscie najtatwiej osiagnac ten cel poprzez udoskonalajace treningi. Im wigksze nadzieje
i oczekiwania poktadane w menedzerach personalnych i zewngtrznych trenerach, tym wigksza
presja ich pracy i nacisk na imponujace sukcesy. Tymczasem autorzy tego wyjatkowego 1
nowatorskiego podrecznika zdradzaja cala prawde:

"Szkoleniami niczego nie zmienimy. Samymi szkoleniami. Tak jak maka nie nakarmimy

glodnych. Sama maka. W tej ksiazce staramy sig¢ pokazac, jak z treningu uczyni¢ kompletny

projekt, ktorego efektem sa oczekiwane i pozytywne zmiany w ludziach i przedsigbiorstwie."
ze "Wstepu"

Doskonale zaprojektowany trening to nie tylko ciekawe zajecia 1 $wietne materiaty. Treningi
moga by¢ skuteczne pod warunkiem, ze stanowia dtugofalowe projekty rozwojowe. Jesli
zawodowo zajmujesz si¢ organizacja lub prowadzeniem szkolen albo planujesz oddac sig tej
pracy w przysztosci, ta ksiazka jest idealna wtasnie dla Ciebie. Zespodt najbardzie;
doswiadczonych polskich treneréw nauczy Cig szy¢ szkolenia na miarg klienta. Nim
zaczniesz mistrzowsko uczy¢ innych, dowiedz sig, jak:

e okreslac¢ cele projektow szkoleniowych;

e dobiera¢ odpowiedni program i metodyke;

e tworzy¢ harmonogramy i wybiera¢ miejsce treningu;
e wielopoziomowo ocenia¢ osiagnigte efekty.

Paul Valery twierdzil, Ze nauka jest zbiorem wyprébowanych przepisow. Ta ksiazka to istna
skarbnica przepisOw o tym, jak nauczac.
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