Jak skutecznie zapanowac nad przeciazeniem informacyjnym?

Codziennie pracujemy w informacyjnym i zadaniowym chaosie. Wciaz jesteSmy zasypywani
potokiem e-maili, SMS-6w, telefon6w, nowych projektéw, niecierpigcych zwloki spraw do
zalatwienia. Nieliczni z nas potrafig udzwignac to wszystko bez strat dla swojego zdrowia, Zycia
prywatnego i kariery. Reszta cierpi, a niezrealizowane zadania tkwia w naszej pamieci, przyttaczaja,
zmniejszajq efektywnos$¢ i obnizajq kreatywnos¢. Co wiecej, stare metody zarzadzania czasem nie
sprawdzajq sie w dwudziestym pierwszym wieku.

ESP, czyli Efektywny System Pracy to autorska strategia Macieja Sasina — trenera, coacha i
mistrza praktyk NLP. System ten powstal na podstawie osobistego doswiadczenia i w zwiazku z
pragnieniem przystosowania sie do szalonych czaséw, w jakich zyjemy. Tworzy go uporzadkowany
i gotowy do natychmiastowego zastosowania zbidr najlepszych praktyk zwigzanych z
efektywnoscia osobista, ktore dotad rozproszone byly w roznych dziedzinach zarzadzania. W tej
ksigzce znajdziesz uzyteczne wskazdwki dotyczace organizacji czasu, przydatne aplikacje i proste
pomysty na zarzadzanie sptywajacymi informacjami oraz biezacymi zadaniami — wszystko w
duchu wielokrotnie sprawdzonej metody kaizen i w odpowiedzi na najwieksza bolaczke
pracownika XXI wieku: koniecznos¢ zoptymalizowania wlasnej efektywnosci.

Efektem zbudowania ESP ma by¢ wieksza satysfakcja z zZycia osobistego i zawodowego, a czas,
ktory uda sie dzieki niemu wygospodarowac, mozesz wykorzystac tak, jak chcesz. Niekoniecznie
na dodatkowa prace.

Maciej Sasin — trener, coach i konsultant rozwoju organizacji. Z wyksztatcenia socjolog i filozof,
ukonczyt podyplomowe studia z psychologii w zarzadzaniu. Autor ksigzki Budowanie
zaangazowania, czyli jak motywowac pracownikow i rozwijac ich potencjat. Jest mistrzem praktyk
NLP i analitykiem transakcyjnym, wykladowca akademickim, a takze twdrca autorskich narzedzi
do strategicznego rozwoju: Pro Sell, Pro Active, Pro Time, Pro Client oraz Pro Team. Specjalizuje
sie w projektach majacych na celu zaangazowanie pracownikéw w cele organizacji. Wiecej
informacji o autorze znajdziesz na blogu: maciej.sasin.blogspot.com.
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