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Zachwy¢ swoich pracownikéw i wydobqdz caly ich potencjat!

e Kazdy jest inny, czyli jak docenic réznorodnos¢ i unika¢ konfliktéw
e Przewodzenie, czyli jak zaangazowaé pracownikéw w dziatania firmy
e Inspiracja i nagradzanie, czyli jak uskrzydli¢ podwtfadnych

Doskonaly menedzer porusza si¢ we wszystkich obszarach rzeczywistosci biznesowej. Musi
radzi¢ sobie z komunikacja, by¢ kreatywny i sta¢ na czele niczym prawdziwy lider. Musi
takze wlasciwie motywowaé pracownikow i rozwiazywac problemy, ale to nie wszystko.
Naprawdg $wietny menedzer przeistoczy zbior przypadkowo dobranych pracownikéw w
prawdziwie zgrang grupe¢ ludzi mocno zaangazowanych w dziatania firmy 1 autentycznie
przekonanych o celowosci wlasnych poczynan. Nie osiagnie tego efektu za pomoca
zrgeznych zabiegdow dyplomatycznych. Jest to mozliwe jedynie dzigki zbudowaniu
znakomitych relacji z podwtadnymi - relacji opartych na zaufaniu, fascynacji, wtasciwym
podziale obowiazkoéw i1 wykorzystaniu skrzgtnie skrywanych przed otoczeniem przeréznych
talentoéw poszczegdlnych oséb. Tylko tak mozna zbudowaé prawdziwy zespot marzen.

Jesli czujesz, ze jako menedzer osiagnate$ juz pewien poziom skutecznos$ci, ale wciaz brakuje
Ci umiejgtnosci inspirowania ludzi i prowadzenia ich do zdobywania kolejnych, pozornie
tylko niebosi¢znych celow, koniecznie siggnij po t¢ ksiazke. Znajdziesz w niej praktyczne i
sprawdzone informacje dotyczace budowania wigzi, wtaczania pracownikéw w swoje
projekty 1 wywolywania w nich entuzjazmu, a takze wyzwalania ich kreatywnosci i
pomystowosci. Nauczysz si¢ wdraza¢ strategie, dzigki ktorym podwtadni uznaja Cig za
wspanialego szefa 1 z pelnym przekonaniem beda dla Ciebie pracowac, a ponadto dowiesz si¢
nieco wigcej o unikaniu konfliktow. Sam si¢ przekonaj!

e Quovadis?

e Rolaszefa

e Budowanie relacji w praktyce
e Konflikt

e Unikanie konfliktow

Zostan superszefem zespotu swoich marzen!
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