Zarzadzanie byto jedna z sil napgdowych ubiegltego wieku, jego idea i jezyk wreez
skolonizowaty wigkszos$¢ instytucji, obszarow ludzkiej dziatalnosci 1 dziedzin zycia — nawet
tych, ktére do niedawna uwazano za zupetie niepoddajace si¢ takim zabiegom, jak sztuka,
nauka czy tworczos¢. Jedne z nich zarzadzanie wspierato, inne niszczyto, ale niewiele jest we
wspotczesnym spoteczenstwie sfer, na ktore nie miato zadnego wplywu.

Jakie znaczenie ma niemal wszechobecne 1 wszechwtadne zarzadzanie dzisiaj, w naszych
niewesotych czasach, w trwajacym obecnie stanie interregnum, ktory charakteryzuje
narastajace poczucie braku bezpieczenstwa i nadziei, gdy, paradoksalnie, pozornie
wszechmocna sita zarzadzania najwyrazniej nie dziata? Czy zarzadzanie ma do odegrania
jakas role — dzisiaj i w przysztosci? Czym moze si¢ sta¢ i komu powinno stuzy¢, gdy juz
minie czas interregnum i gdy zacznie si¢ wylania¢ nowy, miejmy nadziej¢ bardziej ludzki
system?

To kilka sposrod kwestii omawianych w nowej, bardzo aktualnej ksiazce Zarzadzanie w
ptynnej nowoczesnosci bedacej zapisem rozmowy Zygmunta Baumana, jednego z
najwigkszych myslicieli naszych czasow, architektki 1 wyktadowczyni studiow miejskich
Ireny Bauman oraz dwojga badaczy zajmujacych si¢ organizacja i zarzadzaniem, Jerzego
Kociatkiewicza i Moniki Kostery.

O AUTORACH :

ZYGMUNT BAUMAN - socjolog, filozof i eseista, profesor nauk humanistycznych, jeden z
tworcow pojecia ptynnej nowoczesnosci. Przez wiele lat pehit funkcje kierownika Katedry
Socjologii na University of Leeds, od 1990 roku profesor emerytowany tej uczelni, byt takze
cztonkiem Polskiej Akademii Nauk. Specjalizowat si¢ w teorii kultury. Napisat ponad 50
ksiazek, z ktorych najbardziej znane sa Modernity and the Holocaust z 1989 roku (w Polsce
wydana jako Nowoczesnos$¢ 1 Zagtada w roku 1992) oraz Liquid Modernity z 2000 roku
(Ptynna nowoczesno$¢, 2006). Koncepcje ptynnosci rozwijat w kolejnych ksiazkach
poswigconych poszczegdlnym aspektom nowoczesnosci: Liquid Love: On the Fragility of
Human Bonds (2003, po polsku wydana w tym samym roku jako Razem osobno), Liquid Life
(2005, wydanie polskie: Ptynne zycie, 2007), Liquid Fear (2006, wydanie polskie: Ptynny Igk,
2008), Liquid Times: Living in an Age of Uncertainty (2006, wydanie polskie: Ptynne czasy.
Zycie w epoce niepewnosci, 2007) oraz Liquid Evil (z Leonidasem Donskisem). W ostatnich
latach zajmowat si¢ migdzy innymi kryzysem demokracji, walka z terroryzmem 1 kryzysem
uchodZczym (w ksigzce Strangers at our Door, czyli Obcy u naszych drzwi z 2016 r.).

IRENA BAUMAN — profesor zrownowazonej urbanistyki na Uniwersytecie w Sheffield,
kieruje biurem Bauman Lyons Architects. W swoich badaniach, bazujacych na praktyce,
koncentruje si¢ na tym, jak architektura moze pozytywnie wptywac na jako$¢ zycia i pomagac
lokalnym spotecznosciom w tagodzeniu trudnych warunkéw spotecznych, adaptacji i
stawaniu si¢ bardziej odpornym. Prowadzi badania majace na celu rozwinigcie koncepcji
strategii przystosowania do zmian klimatu. Autorka ksiazki How to be a Happy Architect (Jak
by¢ szczgs§liwym architektem), proponujacej wizjg architektury bardziej wyczulonej na
potrzeby spoteczne.

JERZY KOCIATKIEWICZ — doktor habilitowany, profesor Uniwersytetu SWPS.
interesuje si¢ doswiadczaniem organizacyjnej codziennosci, opowiesciami w organizacjach i
fantastyka w zderzeniu z zarzadzaniem, angazuje si¢ takze w rozwijanie nowych,
inspirowanych etnografia jakosciowych metod badawczych. Pracuje na University of
Sheffield 1 Uniwersytecie Humanistycznym SWPS. Jest autorem licznych artykutéw w
czasopismach naukowych, m.in. w ,,Organization Studies”, ,,British Journal of Management”



i,,0rganization”, a w Polsce w ,,Problemach Zarzadzania”.Razem z Monika Kostera
wspotredagowat ksiazke Liquid Organization,przedstawiajaca wptyw idei Zygmunta
Baumana na rozwdj nauk o zarzadzaniu.

MONIKA KOSTERA — profesor zwyczajna na Uniwersytecie Jagiellonskim, wyktada takze
na uniwersytetach w Durham w Wielkiej Brytanii i Linneusza w Szwecji oraz go$cinnie na
kilku uczelniach brytyjskich. Opublikowata ponad 35 ksiazek (autorskich i redagowanych) w
dziedzinie nauk o organizacji i zarzadzaniu naktadem. Jest rowniez autorka artykutow w
pismach takich jak ,,Organization Studies”, ,,Journal of Organizational Behavior
Management” i ,,British Journal of Management”. Niedawno wydawnictwo Erbacce Press
opublikowato tomik jej wierszy pt. Oneiropeia. Obszary jej aktualnych zainteresowan
badawczych to przede wszystkim archetypy organizowania, etnografia organizacji,
dezalienacja pracy i zarzadzanie humanistyczne.



