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Z recenzji: 

Praca stanowi istotne pod względem naukowym opracowanie trudnego tematu instytucjonalnych 

uwarunkowań polskiego rynku pracy dla inwestycji zagranicznych, wnosząc do literatury przedmiotu 

oryginalną propozycję rozwiązań w tym zakresie. Przedstawione zagadnienia ekonomii 

instytucjonalnej posiadają duże walory aplikacyjne i umożliwiają nowe spojrzenie na problemy 

związane z instytucjonalnym funkcjonowaniem rynku pracy w kontekście międzynarodowych 

przepływów kapitału. 
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