
Opis 

Od początku lat 90-tych XX wieku zaczęło w Polsce wzrastać zainteresowanie przedsiębiorców, 

pracowników, ale i studentów, zagadnieniami dotyczącymi zarządzania kadrami w organizacjach. 

Przejawiało się to między innymi we wzroście podejmowanych przez praktyków szkoleń i studiów 

podyplomowych, natomiast wśród studentów - wyborem kierunków studiów, specjalizacji i 

przedmiotów do wyboru z zakresu różnie nazywanego i ujmowanego zarządzania pracownikami. 

Wychodząc temu naprzeciw autorzy niniejszej publikacji podjęli miły trud napisania najpierw 

monografii dotyczącej podstaw zarządzania zasobami ludzkimi, a następnie niniejszej publikacji, 

umożliwiającej zapoznanie się z istotą kwestii personalnych w organizacjach oraz pisania na te 

zagadnienia prac dyplomowych. Punkt ciężkości w tej publikacji został położony na to drugie 

zagadnienie. 

Podejmując zatem kwestie dotyczące zagadnień pracowniczych dokonano najpierw przeglądu 

problematyki badawczej z zarządzania zasobami ludzkimi oraz kapitału ludzkiego, uzupełniając to o 

przydatny przy pisaniu prac dyplomowych przegląd bibliograficzny z tych zagadnień. Następnie 

przedstawiono zasady opracowywania i pisania prac licencjackich oraz magisterskich ze wskazaniem 

propozycji tematycznej oraz podając przykładowe spisy treści takich prac 
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