
Opis 

Książka ma charakter podręcznika akademickiego przeznaczonego dla studentów wydziałów 

ekonomicznych i technicznych. Mając na względzie różny poziom ich wiedzy ekonomicznej starano 

się, aby praca spełniała walor uniwersalności to znaczy aby studenci wielu kierunków mogli zapoznać 

się z różnymi zagadnieniami dotyczącymi funkcjonowania podmiotów gospodarczych. Stąd obok 

części opartych na bogatej literaturze źródłowej znalazły się zestawienia empiryczne w postaci tablic i 

danych statystycznych. 

Autorki mają nadzieję, iż ta zapewne niedoskonała (bo pierwsza) wersja podręcznika poszerzy wiedzę 

studentów z zakresu wybranych zagadnień funkcjonowania przedsiębiorstw a także będzie podstawą 

do dyskusji w trakcie zajęć. 
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