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Celem opracowania jest poprawa skuteczności pracy doradców zawodowych. W pierwszej części, będącej 

wstępem do całości pracy, autorka prezentuje modele teoretyczne badań nad doradztwem zawodowym, 
specy kę i zadania doradcy oraz zarys współczesnych koncepcji wyboru zawodowego.  

 
Część druga zawiera opis czterech metody diagnostycznych, które mogą znaleźć zastosowanie zarówno w 
praktycznym doradztwie zawodowym, jak i w obszarze badań naukowych związanych z wyborem dróg kariery. 
Nowe oraz adaptowane do polskich warunków kulturowych narzędzia badawcze pozwalają na ujmowanie kwestii 
wyboru zawodowego zarówno z perspektywy doradcy zawodowego, jak i z perspektywy klienta, któremu mają 
służyć w procesie pogłębiania samowiedzy.  
 
Zaprezentowane w monogra i techniki obejmują pomiar preferencji w odniesieniu do stosowania określonych 

orientacji teoretycznych przez doradców, badanie potrzeb doradczych klienta, jego motywacji do pracy oraz 
hierarchii wartości, która współdecyduje o wyborze konkretnego modelu kariery zawodowej.  
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