Ksigzka zawiera informacje dotyczace adresowania aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu tak,
aby byly one bardziej skuteczne w walce z tym zjawiskiem. Omdwione sg w niej najczesciej
stosowane aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu zaréwno w Polsce, jak i w Szwecji, Austrii czy
Stanach Zjednoczonych. Autorka odwiedzita wymienione kraje i zapoznata sie z polityka
przeciwdziatania bezrobociu w kazdym z nich. Zebrany wéwczas materiat, analiza dotychczasowych
badan oraz przeprowadzone w wojewddztwie swietokrzyskim badania wtasne Autorki pozwolity na
probe przedstawienia zmian w zakresie stosowanych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
oraz na prezentacje nowych form, moggcych pomdc w szybszym znalezieniu pracy.

Publikacja adresowana jest do specjalistéw zwigzanych w praktyce i teorii z rynkiem pracy, do
studentdw oraz do osdb zainteresowanych problematyka ograniczania bezrobocia.

Beata Wentura-Dudek

ukonczyta studia z prawa karnego, gospodarczego i skarbowego na Uniwersytecie
Jagiellonskim w Krakowie oraz z zarzadzania i marketingu na Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach. Pracg doktorska obronita na Uniwersytecie £.6dzkim na
Woyadziale Ekonomiczno-Socjologicznym. Autorka wielu publikacji naukowych dotyczacych
przedsigbiorczos$ci i przeciwdziatania bezrobociu w Polsce i na §wiecie. Zajmuje si¢
organizacja i promocja targow i konferencji na Targach Kielce, w tym Targéow Praca Kariera
Rozwdj, oraz obstuga prawna akcji promocyjnych (posiada uprawnienia Ministra Finansow
do ich nadzoru). Dodatkowo prowadzi szkolenia dotyczace zasad prawno-podatkowych
organizacji akcji promocyjnych oraz z zakresu promocji i komunikacji marketingowej. Od
wielu lat angazuje si¢ takze w dzialalnos$¢ spoteczng 1 charytatywna.

prof. dr hab. Andrzej Szplit:

Podjeta w ksigzce tematyka jest wazna i atrakcyjna, zardwno dla nauki, jak i praktyki. Poszukiwanie

i identyfikacja skutecznych form przeciwdziatania bezrobociu wymaga silnych dziatan
sprowadzajqgcych sie do instrumentow o charakterze makro, ale i regionalnym. Decyzje podejmowane
przez zainteresowane podmioty powinny zmierzac do optymalizacji rozwigzan, majgc na wzgledzie
fakt niewystarczajgcych w stosunku do potrzeb zasobdw. Autorka, widzgc niezadowalajgcq sytuacje
na rynku pracy, podjeta sie zadania polegajgcego na zbadaniu skutecznosci mozliwych i stosowanych
form przeciwdziatania bezrobociu.
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