
Głównym celem publikacji jest identyfikacja i charakterystyka podstawowych czynników wpływających na 

sytuację finansową systemu emerytalnego oraz czynników determinujących aktywność zawodową 

emerytów. W szczególności przedstawiona została sytuacja finansowa Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, 
przemiany demograficzne i ich oddziaływanie na przepływy międzypokoleniowe, zmiany na rynku pracy 

w powiązaniu z systemem emerytalnym oraz czynniki wpływające na decyzję emerytalną. 
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