
W książce przedstawiono proces przeprowadzania analizy strategicznej, który w odróżnieniu od 

dotychczasowych propozycji z tej dziedziny wykorzystuje nie tylko dorobek zarządzania strategicznego, ale 

również stosunków międzynarodowych, prognozowania gospodarczego, nauk o bezpieczeństwie, nauk o 
obronności oraz nauk o przyszłości, co pozwala na zastosowanie przez całą rzeszę organizacji niekoniecznie 

nastawionych na zysk, ale realizujących szerszy zakres celów społecznych.  
 

W ujęciu problematyki bezpieczeństwa zaproponowano uporządkowany i logiczny proces diagnozowania 
oraz prognozowania, który w niespotykany dotychczas sposób – szeroko i jednocześnie kompleksowo – 

ujmuje badanie zagrożeń i zachowań podmiotów. 
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