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Książka stanowi innowacyjną na naszym rynku wydawniczym publikację na temat słabo znanego w 

Polsce nurtu krytycznego w zarządzaniu – Critical Management Studies. Głównym merytorycznym 

przesłaniem publikacji jest wskazanie na złożoność i społeczny charakter procesów zarządzania i 

organizowania, które zawsze należy rozpatrywać w perspektywie takich wartości, jak: etyczność, 

moralność oraz szacunek względem drugiego człowieka. Niestety, w praktyce zarządzania występują 

działania dehumanizujące, opresyjne i instrumentalne wobec ludzi w organizacjach. W 

prezentowanej publikacji analizowane są takie patologie zarządzania, jak: społeczna 

nieodpowiedzialność biznesu, dyskryminacja płciowa w organizacji czy deuniwersytetyzacja 

uniwersytetu. 

 

Książka jest zbiorem materiałów badawczych i dydaktycznych z zakresu krytycznej teorii organizacji i 

zarządzania, przeznaczonym zarówno dla środowiska akademickiego, jak też biznesowego. Zawiera 

rozdziały poświęcone wybranym aktualnym i istotnym z punktu widzenia dyscypliny kierunkom i 

tendencjom, które są powszechnie znane w Europie i wchodzą tam do kanonów nauczania 

zarządzania na poziomie zaawansowanym i podstawowym. Słownik fundamentalnych pojęć, studium 

przypadku oraz pytania końcowe czynią każdy z rozdziałów przystępnym i pozwalającym na 

pogłębione zrozumienie danego fenomenu. 
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