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Celem monografii jest opisanie wielości perspektyw rozumienia i badania procesów kulturowych w 

organizacjach, ale jednocześnie wskazanie płaszczyzn ich możliwej integracji. Autor podjął próbę 

przejścia od analizy teoretycznej do propozycji metodologicznych, a więc oceny możliwości 

zastosowania przyjętego podejścia do badania kulturowych procesów organizowania oraz 

zarządzania procesami zmian kulturowych. Książka ta stanowi rozwinięcie kilku tez, które lokują 

analizy kulturowe w naukach o zarządzaniu na bardzo ogólnej płaszczyźnie dyskursu naukowego. 

 

Z recenzji prof. dr. hab. Bogdana Piaseckiego: 

 

Monografia prof. dr. hab. Łukasza Sułkowskiego stanowi najbardziej rozbudowaną i pogłębioną 

analizę problematyki kulturowej w zarządzaniu w polskiej literaturze przedmiotu. Jej walory to 

wieloaspektowy opis paradygmatów i metodologii badania kultury organizacyjnej oraz wskazanie 

metod jej kształtowania i zmian. Praca wyróżnia się erudycyjnością i znajomością problemu, którą 

potwierdza zarówno wnikliwa analiza licznej literatury polskiej i zagranicznej, jak i stopień 

oryginalności własnego spojrzenia autora na złożone procesy kulturowe w organizacji. Monografia 

jest bardzo potrzebną pozycją na rynku polskim przede wszystkim dla badaczy organizacji oraz 

doktorantów i studentów zgłębiających problemy kulturowe nie tylko w naukach o zarządzaniu, ale w 

wielu dyscyplinach społecznych i humanistycznych. 
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