
Opis 

Kolejne wydanie podręcznika, tak jak poprzednie, zawiera całośd wykładu prawa pracy: częśd ogólną, 

indywidualne prawo pracy oraz zbiorowe prawo pracy. Uwzględniono w nim obszerne i istotne 

zmiany stanu prawnego, jakie nastąpiły po ukazaniu się w 2017 r. V wydania podręcznika. Zmiany te 

objęły m.in. kodeksową regulację obowiązku wydania przez pracodawcę świadectwa pracy, skutków 

śmierci pracodawcy, równego traktowania pracowników i mobbingu oraz ochrony pracy. Ponadto 

wiele zmian wynika z przepisów pozakodeksowych: ustawy o związkach zawodowych, ustawy o 

rozwiązywaniu sporów zbiorowych, ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i święta. Nie pominięto 

regulacji pracy zdalnej wprowadzonej przez przepisy o zapobieganiu i zwalczaniu pandemii COVID-19. 

Konieczne było też uwzględnienie nowej terminologii wynikającej ze zmian wymienionych przepisów, 

wpływających na siatkę pojęciową prawa pracy. W wydaniu tym powołano się również na nowe 

orzeczenia Sądu Najwyższego oraz publikacje naukowe. Niektóre wątki rozważao zostały uzupełnione 

i rozszerzone. 
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6.2.4. Szczególne zasady zawierania umów o pracę 

6.2.5. Szczególna ochrona zdrowia młodocianych 

6.2.6. Ochrona trwałości zatrudnienia młodocianego 

6.2.7. Zatrudnienie młodocianych w innym celu niż przygotowanie zawodowe 

6.3. Ochrona pracy osób niepełnosprawnych 

 

ROZDZIAŁ XVI. Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem   

Renata Babioska-Górecka 

 

1. Uprawnienia pracowników związane z rodzicielstwem – uzasadnienie 

2. Wzmożona ochrona trwałości stosunku pracy w okresie korzystania z urlopów związanych z 

rodzicielstwem 

3. Zakazy zatrudniania w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej 



4. Przerwy na karmienie piersią 

5. Urlopy i inne zwolnienia od pracy związane z rodzicielstwem 

5.1. Urlop macierzyoski 

5.2. Urlop na warunkach urlopu macierzyoskiego 

5.3. Urlop rodzicielski 

5.4. Urlop wychowawczy 

5.5. Płatne zwolnienie od pracy 

 

ROZDZIAŁ XVII. Nadzór i kontrola przestrzegania prawa pracy   

Tadeusz Kuczyoski 

 

1. Uwagi wprowadzające 

2. Paostwowa Inspekcja Pracy 

2.1. Uwagi wprowadzające 

2.2. Organizacja Paostwowej Inspekcji Pracy 

2.3. Zakres działania Paostwowej Inspekcji Pracy 

2.4. Formy działania Paostwowej Inspekcji Pracy 

2.5. Inspektorzy pracy 

3. Społeczna inspekcja pracy 

3.1. Uwagi wprowadzające 

3.2. Zakres i formy działania społecznej inspekcji pracy 

3.3. Status społecznego inspektora pracy 

4. Paostwowa Inspekcja Sanitarna 

5. Inne organy nadzoru 

 

ROZDZIAŁ XVIII. Terminy dawności w prawie pracy   

Andrzej Jabłooski 



 

1. Pojęcie i istota dawności 

2. Przedawnienie roszczeo 

3. Terminy przedawnienia 

4. Bieg przedawnienia 

5. Terminy zawite 

 

ROZDZIAŁ XIX. Spory pracy oraz ich rozpatrywanie   

Andrzej Jabłooski, Tadeusz Kuczyoski 

 

1. Pojęcie sporu pracy i tryby jego rozpatrywania 

2. Postępowanie pojednawcze 

2.1. Komisje pojednawcze 

2.2. Zasady postępowania przed komisją pojednawczą 

2.3. Ugoda 

2.4. Przekazanie sprawy sądowi pracy 

3. Postępowanie sądowe 

3.1. Prawo do sądu w sprawach z zakresu prawa pracy 

3.2. Tryb postępowania 

3.3. Organizacja sądownictwa pracy 

3.4. Właściwośd sądu pracy 

3.4.1. Właściwośd rzeczowa 

3.4.1.1. Sprawy o roszczenia ze stosunku pracy 

3.4.1.2. Sprawy o roszczenia związane ze stosunkiem pracy 

3.4.1.3. Sprawy o roszczenia z innych stosunków prawnych, do których z mocy odrębnych przepisów 

stosuje się przepisy prawa pracy 

3.4.1.4. Sprawy o odszkodowanie dochodzone od pracodawcy na podstawie przepisów o 

świadczeniach z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych 



3.4.1.5. Sprawy o ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku pracy 

3.4.2. Właściwośd miejscowa 

3.5. Zdolnośd sądowa 

3.6. Zdolnośd procesowa 

3.7. Szczególne zasady postępowania w sprawach z zakresu prawa pracy 

3.7.1. Zasada szybkości postępowania 

3.7.2. Zasada ograniczonego formalizmu procesowego 

3.7.3. Zasada względnej bezpłatności 

3.7.4. Zasada ochrony słusznego interesu pracownika 

3.7.5. Szczególne rozwiązania procesowe 

3.7.6. Zasada ugodowego załatwiania sporu 

3.8. Postępowanie nieprocesowe w sprawach z zakresu prawa pracy 

4. Postępowanie wewnątrzzakładowo-sądowe 

5. Postępowanie administracyjno-sądowe (przed sądem administracyjnym) 

6. Postępowanie administracyjno-sądowe (przed sądem pracy) 

 

ROZDZIAŁ XX. Stosunek pracy na podstawie powołania   

Tadeusz Kuczyoski 

 

1. Pojęcie powołania 

2. Nawiązanie stosunku pracy z powołania 

3. Treśd stosunku pracy z powołania 

4. Rozwiązanie stosunku pracy z powołania 

4.1. Uwagi wprowadzające 

4.2. Odwołanie równoznaczne z wypowiedzeniem umowy o pracę 

4.3. Odwołanie równoznaczne z rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia 

4.4. Pozostałe zdarzenia powodujące ustanie stosunku pracy z powołania 



5. Tryb dochodzenia roszczeo pracownika zatrudnionego na podstawie stosunku pracy z powołania 

 

ROZDZIAŁ XXI. Stosunek pracy na podstawie wyboru   

Tadeusz Kuczyoski 

 

1. Nawiązanie stosunku pracy na podstawie wyboru 

2. Treśd stosunku pracy z wyboru 

3. Rozwiązanie stosunku pracy z wyboru 

 

ROZDZIAŁ XXII. Stosunek pracy na podstawie mianowania   

Tadeusz Kuczyoski 

 

1. Pojęcie mianowania 

2. Nawiązanie stosunku pracy na podstawie mianowania 

3. Treśd stosunku pracy na podstawie mianowania 

4. Zmiana i ustanie stosunku pracy na podstawie mianowania 

4.1. Zmiana stosunku pracy 

4.2. Ustanie stosunku pracy 

5. Odpowiedzialnośd dyscyplinarna 

6. Rozpatrywanie sporów 

7. Niepracownicze stosunki służbowe 

 

Częśd trzecia. Zbiorowe prawo pracy 

 

ROZDZIAŁ XXIII. Pojęcie, właściwości i źródła zbiorowego prawa pracy   

Artur Tomanek 

 



1. Pojęcie i właściwości zbiorowego prawa pracy 

2. Źródła zbiorowego prawa pracy 

 

ROZDZIAŁ XXIV. Podmioty zbiorowego prawa pracy i przysługujące im uprawnienia   

Artur Tomanek 

 

1. Uwagi wstępne 

2. Załoga zakładu pracy 

3. Związki zawodowe 

3.1. Funkcje związków zawodowych – historia i stan obecny 

3.2. Prawne pojęcie związku zawodowego 

3.3. Podstawowe wolności związkowe 

3.3.1. Wprowadzenie 

3.3.2. Wolnośd koalicji 

3.3.2.1. Wolnośd koalicji w ujęciu pozytywnym i negatywnym 

3.3.2.2. Zasięg podmiotowy wolności koalicji 

3.3.2.3. Założenie i rozwiązanie związku zawodowego 

3.3.3. Samorządnośd związku zawodowego 

3.3.3.1. Uwagi ogólne 

3.3.3.2. Struktura organizacyjna ruchu związkowego. Zakładowa organizacja związkowa 

3.3.4. Niezależnośd związku zawodowego i jej prawne gwarancje 

3.4. Uprawnienia związków zawodowych 

3.4.1. Wprowadzenie 

3.4.2. Zasady reprezentowania pracowników przez związek zawodowy 

3.4.3. Uprawnienia związków zawodowych w zakresie praw i interesów zbiorowych 

3.4.4. Uprawnienia związków zawodowych w sprawach indywidualnych 

3.4.5. Publicznoprawne uprawnienia związków zawodowych 



4. Pozazwiązkowe przedstawicielstwa pracownicze 

5. Pracodawca i organizacje pracodawców 

 

ROZDZIAŁ XXV. Spory zbiorowe pracy   

Artur Tomanek 

 

1. Pojęcie, przedmiot i strony sporu zbiorowego pracy 

2. Przebieg sporu zbiorowego pracy 

2.1. Uwagi wstępne 

2.2. Niekonfrontacyjna faza sporu zbiorowego 

2.3. Konfrontacyjna faza sporu zbiorowego 

2.3.1. Pojęcie strajku i akcji protestacyjnej 

2.3.2. Warunki legalności strajku 

2.3.3. Odpowiedzialnośd z tytułu strajku nielegalnego 

3. Lokaut 

 

ROZDZIAŁ XXVI. Uczestnictwo pracowników w zarządzaniu zakładem pracy   

Artur Tomanek 

 

1. Pojęcie i rodzaje partycypacji pracowniczej 

2. Uprawnienia załogi przewidziane w ustawie o informowaniu pracowników i przeprowadzaniu z 

nimi konsultacji 

3. Szczególne formy partycypacji pracowniczej w przedsiębiorstwie paostwowym i spółce powstałej 

w wyniku jego przekształcenia 

4. Partycypacja pracownicza w przedsiębiorstwach o zasięgu wspólnotowym 


