Opis

Kolejne wydanie podrecznika, tak jak poprzednie, zawiera catos¢ wyktadu prawa pracy: czes¢ ogdlng,
indywidualne prawo pracy oraz zbiorowe prawo pracy. Uwzgledniono w nim obszerne i istotne
zmiany stanu prawnego, jakie nastgpity po ukazaniu sie w 2017 r. V wydania podrecznika. Zmiany te
objety m.in. kodeksowag regulacje obowigzku wydania przez pracodawce $wiadectwa pracy, skutkéw
$Smierci pracodawcy, rownego traktowania pracownikdw i mobbingu oraz ochrony pracy. Ponadto
wiele zmian wynika z przepisdw pozakodeksowych: ustawy o zwigzkach zawodowych, ustawy o
rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta. Nie pominieto
regulacji pracy zdalnej wprowadzonej przez przepisy o zapobieganiu i zwalczaniu pandemii COVID-19.
Konieczne byto tez uwzglednienie nowej terminologii wynikajgcej ze zmian wymienionych przepisow,
wptywajacych na siatke pojeciowq prawa pracy. W wydaniu tym powotano sie réwniez na nowe
orzeczenia Sadu Najwyzszego oraz publikacje naukowe. Niektére watki rozwazan zostaty uzupetnione
i rozszerzone.
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ROZDZIAL XVII. Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy

Tadeusz Kuczynski

1. Uwagi wprowadzajace

2. Panistwowa Inspekcja Pracy

2.1. Uwagi wprowadzajgce

2.2. Organizacja Paniistwowej Inspekcji Pracy
2.3. Zakres dziatania Paistwowej Inspekcji Pracy
2.4. Formy dziatania Paistwowej Inspekcji Pracy
2.5. Inspektorzy pracy

3. Spoteczna inspekcja pracy

3.1. Uwagi wprowadzajace

3.2. Zakres i formy dziatania spotecznej inspekc;ji pracy
3.3. Status spotecznego inspektora pracy

4. Panistwowa Inspekcja Sanitarna

5. Inne organy nadzoru

ROZDZIAL XVIII. Terminy dawnosci w prawie pracy

Andrzej Jabtonski



1. Pojecie i istota dawnosci
2. Przedawnienie roszczen
3. Terminy przedawnienia

4. Bieg przedawnienia

5. Terminy zawite

ROZDZIAL XIX. Spory pracy oraz ich rozpatrywanie

Andrzej Jabtonski, Tadeusz Kuczyniski

1. Pojecie sporu pracy i tryby jego rozpatrywania

2. Postepowanie pojednawcze

2.1. Komisje pojednawcze

2.2. Zasady postepowania przed komisjg pojednawczg
2.3. Ugoda

2.4. Przekazanie sprawy sgdowi pracy

3. Postepowanie sgdowe

3.1. Prawo do sadu w sprawach z zakresu prawa pracy
3.2. Tryb postepowania

3.3. Organizacja sgdownictwa pracy

3.4. Wtasciwosé sadu pracy

3.4.1. Wtasciwosé rzeczowa

3.4.1.1. Sprawy o roszczenia ze stosunku pracy
3.4.1.2. Sprawy o roszczenia zwigzane ze stosunkiem pracy

3.4.1.3. Sprawy o roszczenia z innych stosunkdw prawnych, do ktérych z mocy odrebnych przepiséow
stosuje sie przepisy prawa pracy

3.4.1.4. Sprawy o odszkodowanie dochodzone od pracodawcy na podstawie przepiséw o
Swiadczeniach z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych



3.4.1.5. Sprawy o ustalenie istnienia lub nieistnienia stosunku pracy
3.4.2. Wtasciwos¢ miejscowa

3.5. Zdolnos¢ sgdowa

3.6. Zdolnos¢ procesowa

3.7. Szczegblne zasady postepowania w sprawach z zakresu prawa pracy
3.7.1. Zasada szybkosci postepowania

3.7.2. Zasada ograniczonego formalizmu procesowego

3.7.3. Zasada wzglednej bezptatnosci

3.7.4. Zasada ochrony stusznego interesu pracownika

3.7.5. Szczegdlne rozwigzania procesowe

3.7.6. Zasada ugodowego zatatwiania sporu

3.8. Postepowanie nieprocesowe w sprawach z zakresu prawa pracy

4. Postepowanie wewnatrzzaktadowo-sadowe

5. Postepowanie administracyjno-sgdowe (przed sgdem administracyjnym)

6. Postepowanie administracyjno-sgdowe (przed sgdem pracy)

ROZDZIAL XX. Stosunek pracy na podstawie powotania

Tadeusz Kuczynski

1. Pojecie powotania

2. Nawigzanie stosunku pracy z powotania

3. Tre$¢ stosunku pracy z powotania

4. Rozwigzanie stosunku pracy z powotania

4.1. Uwagi wprowadzajace

4.2. Odwotanie réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prace

4.3. Odwotanie réwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia

4.4. Pozostate zdarzenia powodujgce ustanie stosunku pracy z powofania



5. Tryb dochodzenia roszczen pracownika zatrudnionego na podstawie stosunku pracy z powotania

ROZDZIAL XXI. Stosunek pracy na podstawie wyboru

Tadeusz Kuczynski

1. Nawigzanie stosunku pracy na podstawie wyboru
2. Tres¢ stosunku pracy z wyboru

3. Rozwigzanie stosunku pracy z wyboru

ROZDZIAL XXII. Stosunek pracy na podstawie mianowania

Tadeusz Kuczynski

1. Pojecie mianowania

2. Nawigzanie stosunku pracy na podstawie mianowania

3. Tres¢ stosunku pracy na podstawie mianowania

4. Zmiana i ustanie stosunku pracy na podstawie mianowania
4.1. Zmiana stosunku pracy

4.2. Ustanie stosunku pracy

5. Odpowiedzialnosé dyscyplinarna

6. Rozpatrywanie sporéw

7. Niepracownicze stosunki stuzbowe

Czesc trzecia. Zbiorowe prawo pracy

ROZDZIAL XXIII. Pojecie, wiasciwosci i zrédta zbiorowego prawa pracy

Artur Tomanek



1. Pojecie i wiasciwosci zbiorowego prawa pracy

2. Zrédfa zbiorowego prawa pracy

ROZDZIAL XXIV. Podmioty zbiorowego prawa pracy i przystugujgce im uprawnienia

Artur Tomanek

1. Uwagi wstepne

2. Zatoga zaktadu pracy

3. Zwigzki zawodowe

3.1. Funkcje zwigzkédw zawodowych — historia i stan obecny

3.2. Prawne pojecie zwigzku zawodowego

3.3. Podstawowe wolnosci zwigzkowe

3.3.1. Wprowadzenie

3.3.2. Wolnos¢ koalicji

3.3.2.1. Wolnos¢ koalicji w ujeciu pozytywnym i negatywnym

3.3.2.2. Zasieg podmiotowy wolnosci koalicji

3.3.2.3. Zatozenie i rozwigzanie zwigzku zawodowego

3.3.3. Samorzadnos¢ zwigzku zawodowego

3.3.3.1. Uwagi ogdlne

3.3.3.2. Struktura organizacyjna ruchu zwigzkowego. Zaktadowa organizacja zwigzkowa
3.3.4. Niezaleznos¢ zwigzku zawodowego i jej prawne gwarancje

3.4. Uprawnienia zwigzkéw zawodowych

3.4.1. Wprowadzenie

3.4.2. Zasady reprezentowania pracownikow przez zwigzek zawodowy

3.4.3. Uprawnienia zwigzkéw zawodowych w zakresie praw i intereséw zbiorowych
3.4.4. Uprawnienia zwigzkdéw zawodowych w sprawach indywidualnych

3.4.5. Publicznoprawne uprawnienia zwigzkéw zawodowych



4. Pozazwigzkowe przedstawicielstwa pracownicze

5. Pracodawca i organizacje pracodawcow

ROZDZIAL XXV. Spory zbiorowe pracy

Artur Tomanek

1. Pojecie, przedmiot i strony sporu zbiorowego pracy
2. Przebieg sporu zbiorowego pracy

2.1. Uwagi wstepne

2.2. Niekonfrontacyjna faza sporu zbiorowego

2.3. Konfrontacyjna faza sporu zbiorowego

2.3.1. Pojecie strajku i akcji protestacyjnej

2.3.2. Warunki legalnosci strajku

2.3.3. Odpowiedzialnosc¢ z tytutu strajku nielegalnego

3. Lokaut

ROZDZIAL XXVI. Uczestnictwo pracownikéw w zarzadzaniu zaktadem pracy

Artur Tomanek

1. Pojecie i rodzaje partycypacji pracowniczej

2. Uprawnienia zatogi przewidziane w ustawie o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z
nimi konsultacji

3. Szczegodlne formy partycypaciji pracowniczej w przedsiebiorstwie panstwowym i spétce powstatej
w wyniku jego przeksztatcenia

4. Partycypacja pracownicza w przedsiebiorstwach o zasiegu wspdlnotowym



