
Gwałtowne, szybkie i głębokie przeobrażenia otoczenia wymuszają zmiany w zarządzaniu i 

organizacji współczesnych jednostek gospodarczych. Zmianom tym towarzyszy ewolucja 

wiedzy z zakresu organizacji i zarządzania.  

 

Niniejsze opracowanie, zawierające rezultaty indywidualnych i zbiorowych badań 

naukowych, stanowi element tego procesu.  

 

Celem przedstawionych rozważań jest udział w szerokiej dyskusji na temat aktualnych 

problemów z zakresu zarządzania, organizacji i technologii informacyjnych w 

przedsiębiorstwach. 
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