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Zarządzanie przedsiębiorstwem determinowane jest wieloma czynnikami pochodzącymi 

z otoczenia, jak i związanymi z wewnętrznymi procesami i zasobami. W niniejszej monogra-

fii skoncentrowano uwagę na związkach uwarunkowań zasobowych z rozwojem współcze-

snego przedsiębiorstwa. Przyjęto założenie, iż sprawne i efektywne wykorzystanie zasobów, 

tak by rosła konkurencyjność przedsiębiorstwa, wymaga szybkiego ich akumulowania, umie-

jętnej koncentracji, łączenia i koordynacji. 

 Z tak rozumianego podejścia do zarządzania zasobami wynika konieczność ciągłego ich do-

skonalenia, tym samym koncentrowania się na innowacyjnych aspektach wykorzystania zaso-

bów, zarządzania nimi w sposób efektywny, tworzenia z nich określonej konfiguracji, która 

zapewni przedsiębiorstwu możliwość rozwoju. 

Monografia ta stanowi swoistą syntezę badań, dotyczących oceny procesów zarządzania zaso-

bami w przedsiębiorstwie, barier występujących w tym zakresie w praktyce gospodarczej. 

W pracy zaprezentowano również analizy dotyczące zastosowania innowacyjnych rozwiązań 

w zarządzaniu zasobami majątkowymi, finansowymi, ludzkimi, wiedzy i informacji oraz za-

sobami relacyjnymi. Na tym tle dokonano też oceny efektów ekonomicznych, jakie przynosi 

wdrażanie innowacji w zarządzaniu poszczególnymi zasobami w praktyce funkcjonowania 

przedsiębiorstw. 

Monografia może być wobec powyższego użyteczna dla tych czytelników, którzy są zaintere-

sowani problemami zarządzania przedsiębiorstwem oraz poprawą skuteczności i efektywno-

ści ich działania. 
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