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Zarządzanie przedsiębiorstwem w (…) nowych uwarunkowaniach jest dużą umiejętnością, 

wymaga lat doświadczeń, ogromnej wiedzy, jest wyzwaniem dla kierujących przedsiębior-

stwami. Podejmując różne decyzje, w różnych obszarach działalności przedsiębiorstwa, mu-

szą być świadomi ryzyka, zarządzając przedsiębiorstwem muszą to ryzyko, jego skalę i za-

kres, starać się rozpoznać i wykorzystując swoją wiedzę i zgromadzoną informację, ale rów-

nież kierując się intuicją, ocenić jego skutki dla przedsiębiorstwa.  

Dobrze, że tematyka zarządzania jest coraz częściej podejmowana w podręcznikach, artyku-

łach, staje się jednym z głównych tematów konferencji naukowych. Nigdy za wiele na ten te-

mat; zarządzanie jest bowiem podstawą funkcjonowania i rozwoju każdego przedsiębiorstwa, 

a ciągłe doskonalenie systemów zarządzania winno stać się motywem przewodnim strategii 

każdego przedsiębiorstwa.  

Recenzowany podręcznik (…) zasługuje na wysoką ocenę. Ma dużą wartość zarówno po-

znawczą, jak i praktyczną, ma również swoje walory dydaktyczne. (…) Tematyka poruszana 

nawiązuje do aktualnych trendów w zarządzaniu przedsiębiorstwem, wskazuje na różnego ro-

dzaju uwarunkowania jakie towarzyszą procesowi zarządzania i w związku z tym podejmo-

wanym decyzjom. Przy tym wszystkim warto podkreślić, że wiele z poruszanych w podręcz-

niku tematów z powodzeniem uzupełnia wiedzę o zarządzaniu prezentowaną w innych, tego 

rodzaju, pozycjach zwartych”. 

Z recenzji prof. zw. dr. hab. Janusza Żurka 
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