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Opis: 

Świat ludzi bogatych zawsze fascynował, niepokoił, przyciągał. Pochodzenie bogactwa, 

sposób jego użytkowania, ryzyko posiadania stanowiły obiekt zainteresowania rożnych 

grup zawodowych ? artystów, uczonych, polityków czy bankowców. Grupa ludzi o 

najwyższych dochodach jest także źródłem poważnych dochodów bankowości zwanej 

Wealth Management obsługującej ich aktywa finansowe i pozafinansowe.  

 

Książka dostarcza informacji kim jest ta elitarna grupa społeczna, jak sie rozwija 

ilościowo i wartościowo, w jaki sposób banki identyfikują ich wzorce zachowań 

biznesowych, jaki model obsługi realizują, a także jakie są trendy i przyszłość tego 

rodzaju usług w Polsce i na świecie.  

 

Warto przeczytać niniejszą publikację, gdyż: 

 

?         jest to wiodąca książka na polskim rynku poświęcona koncepcji Wealth 

Management, 

 

?         jest to kompendium wiedzy istotnej dla analityka i doradcy finansowego,  

 

?         książka stanowi przewodnik merytoryczny dla opiekuna klienta zamożnego,  

 

?         książka ukazuje ? z punktu widzenia finansów behawioralnych ? meandry 

podejmowania decyzji finansowych. 
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