
Opis 

Ład korporacyjny jest jednym z kluczowych elementów nowoczesnej gospodarki, w dużej mierze decydującym o jej 

kondycji oraz wizerunku na rynkach międzynarodowych. W krajowym dorobku literaturowym z tej dziedziny brakuje 

publikacji o charakterze monograficznym, przedstawiającej problematykę ładu korporacyjnego całościowo oraz 

łączącej teorię z praktyką. Niniejsza praca wypełnia tę lukę, oferując zarówno solidne podstawy teoretyczne, jak i 

bogate doświadczenia praktyczne z innych krajów oraz innych systemów gospodarki rynkowej. 
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